[bookmark: _GoBack]ANNEXE 1 - Fiche de réponse technique

Fiche réponse pour l’offre technique 

Audit organisationnel

(À compléter par le soumissionnaire)




	Présentation du candidat

	
Nom et adresse de l’entreprise :





	
Personne contact au sein de l’entreprise :



	
Statut juridique :



	
Année de création :


	
Effectifs :


	
Historique des relations avec l’OIF :






	Références

	
Pôles de compétences de la société :





	
Liste de vos meilleures références en adéquation avec la demande l’OIF :


	Nom des entreprises 
	Nature de la mission et date

	











	




	Méthodologie

	
Présentation de l’équipe dédiée à la mise en œuvre du projet :

Indiquez le nom, la fonction, les coordonnées et le rôle prévu de chacune des personnes qui interviendront sur le projet : 


	Noms
	Fonctions
	Coordonnées
	Rôles sur le projet

	
	
	
	

	

	

	

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





	
	
	
	

	1. Compréhension du projet de l’OIF

	
Décrivez votre compréhension du projet « Audit organisationnel » de l’OIF :










































	2. Conduite de projet et déroulement de la prestation

	
Indiquez et décrivez les étapes de la conduite de projet et le calendrier associé que vous proposez pour le projet de l’OIF :






























































	3. 
Activités et livrables attendus dans la réalisation de l’audit organisationnel

	Description résumée de la solution proposée :

· Méthodologie proposée sur chacune des activités
· Description des livrables
· Eléments pour une meilleure atteinte des résultats attendus
· Facteurs clés de succès
· Valeur ajoutée




























































