AO 02-2021- ANNEXE 1 – Fiche de réponse technique

Appel d’offres portant sur la sélection d’opérateurs de formation pour la phase pilote du Projet de formation aux métiers du numérique en Francophonie 

Fiche réponse pour l’offre technique 


(À compléter par le soumissionnaire)




	Présentation du candidat

	
Nom et adresse de l’entreprise/ l’organisation :





	
Personne contact au sein de l’entreprise/ l’organisation :



	
Statut juridique :



	
Année de création :


	
Effectifs :


	
Moyens logistiques disponibles (locaux, équipements, connexion internet, solutions technologiques, etc.)





	
Historique des relations avec l’OIF :





	
Expériences préalables dans des pays membres de la Francophonie :





	
Partenariats éventuels avec d’autres structures (entreprises, grands groupes, structures d’enseignements, etc.) de l’écosystème numérique, et nature de ces partenariats :








	Références

	
Pôles de compétences de la structure et nombre d’années d’expérience:





	
Formations proposées (cursus, durées de formation, et solutions proposées présentiel/distanciel/ hybride):





	
Publics cibles de vos formations aux métiers du numérique (jeunes en indiquant les tranches d’âges et/ou femmes (en précisant si certaines formations sont 100% femmes), etc.) :





	
Liste de vos meilleures références dans le secteur du numérique et de la formation aux métiers du numériques en adéquation avec la demande l’OIF :


	Expériences de votre structure et contrats éventuels avec des bailleurs nationaux ou internationaux :
	 Description des activités mises en œuvre:

	











	




	Méthodologie

	1. Compréhension du projet de l’OIF

	
Compréhension des termes de référence : Décrivez votre compréhension du projet « Formation aux métiers du numérique » et des tâches attendues dans le cadre du présent appel d’offres.












































	2. Méthodologie d’intervention pour chaque formation métier

	
Indiquez le ou les cursus de formation métiers sur lesquels vous vous positionnez, et pour chacun d’eux précisez les publics cibles (jeunes en indiquant les tranches d’âges et/ou femmes (en précisant si certaines formations sont 100% femmes)  et nombre d’apprenants par formation), la durée de chaque cursus, le ou les pays cibles (et villes d’intervention), et les solutions proposées (présentiel/ distanciel/ ou hybride).

Décrivez les étapes de la conduite de projet (sélection des apprenants, public cible, composition des cohortes, durée et calendrier de formation, méthodologie de formation, contenus de formation, profil des formateurs mobilisés, etc.) et le calendrier associé que vous proposez pour le projet de l’OIF.

Cursus n°1 « xxx » :
· Nom de la formation
· Zone d’intervention (pays, villes)
· Publics cibles
· Méthode de sélection des apprenants
· Nombres d’apprenants par formation / composition des cohortes
· Durée et calendrier de la formation
· Présentiel/distanciel ou hybride, solutions techniques proposées
· Méthodologie de la formation
· Contenus de formation
· Profil des formateurs mobilisés
· Suivi des apprenants
· Toutes autres informations jugées pertinentes


Cursus n°2 « xxx » :
· Nom de la formation
· Zone d’intervention (pays, villes)
· Publics cibles
· Nombres d’apprenants par formation / composition des cohortes
· Méthode de sélection des apprenants
· Durée et calendrier de la formation
· Présentiel/distanciel ou hybride
· Méthodologie de la formation
· Contenus de formation
· Profil des formateurs mobilisés
· Suivi des apprenants
· Toutes autres informations jugées pertinentes


A reproduire pour chaque cursus proposé par le soumissionnaire
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	3. 
Prise en compte des priorités transversales de la Francophonie: 

	
Expliquez comment vous allez prendre en compte les priorités transversales de la Francophonie dans votre méthodologie d’intervention : Egalité femme-homme - EFH (facilitation de la participation des femmes, WC avec séparation femme/homme, etc.), jeunesse, développement durable, valorisation de la langue française. :


















	4. 
Mesure de l’impact 

	
Décrivez la méthodologie de mesure d'impact proposée dans le cadre du projet (évaluation d’acquisition des apprentissages, et intégration des priorités transversales de la Francophonie: EFH, jeunesse, développement durable, valorisation de la langue française notamment) :




















	5. 
 Profil de l’équipe projet

	
Présentation de l’équipe dédiée à la mise en œuvre du projet : 
Indiquez le nom, la fonction, les coordonnées et le rôle prévu de chacune des personnes qui interviendront sur le projet (joindre un Curriculum Vitae de 2 pages maximum): 
















	6. 
 Rapports et livrables 

	
Décrivez les livrables et présentez le calendrier indicatif de leur soumission :
















