
Annexe 3 – Dossier de réponse pour l’offre financière 

Lot N°1 _ SUIVI DE LA SANTE DU PERSONNEL 
(À compléter par le soumissionnaire)

1. Proposition financière pour le cadrage de la mission (coût HT et TTC)
	Proposition financière pour le cadrage de la mission
	Nombre de jour/homme
	Montant journalier
	Montant total

	
	
	HT 
	TTC
	HT
	TTC

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


NB : faire apparaitre les détails des coûts par poste autant que possible 
2. Proposition financière pour la gestion des différentes typologies de visites médicales
	Prestations
	Unité
	Prix unitaire 

	
	
	HT 
	TTC

	Visite médicale d’embauche avec bilan d’aptitude / Visite médicale périodique (tous les 4 ans) avec bilan d’aptitude
	visite
	
	

	Visite médicale de pré-reprise / reprise après arrêt longue durée
	visite
	
	

	Contrôle médical à la demande de l’Organisation
	visite
	
	

	Visite médicale à la demande du personnel
	visite
	
	

	Sensibilisation et conseils avant expatriation
	session
	
	

	Organisation d’une campagne de vaccination sur site d’une demi-journée incluant la gestion des inscriptions en ligne, la fourniture des vaccins, la mise à disposition d’un(e) infirmier(e), les frais de déplacement.
	Campagne de vaccination d’une demi-journée
	
	

	Préciser le coût des examens supplémentaires qui sortent du cadre du protocole standard de la visite médicale.
	Examen complémentaire
	
	

	Préciser le tarif de chaque type de vaccin
	Dose de vaccin
	
	


                 NB : faire apparaitre les détails des coûts par poste autant que possible
3. Proposition financière forfaitaire pour le suivi digitalisé des visites médicales
	Proposition financière pour le suivi digitalisé
	Forfait (abonnement annuel)

	
	HT 
	TTC

	Suivi digitalisé des visites médicales (planification, convocation, archivage, reporting)
	
	


 NB : faire apparaitre les détails des coûts par poste autant que possible 
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