
Annexe 5 – Dossier de réponse pour l’offre financière 

LOT N°2 :  DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT PSYCHOSOCIAL
(À compléter par le soumissionnaire)

1. Proposition financière pour le cadrage de la mission (coût HT et TTC)
	Prestation
	Nombre de jour/homme
	Montant total

	
	
	HT
	TTC

	Cadrage de la mission
	
	
	


NB : faire apparaitre les détails des coûts par poste autant que possible 
2. Proposition financière pour le dispositif d’accompagnement psychosocial (coût HT et TTC)

	Prestations
	Mode de facturation
	Coût unitaire HT
	Montant TTC

	Ligne d’écoute confidentielle et anonyme et mise à disposition et actualisation de la plateforme digitale (webinaires, capsules vidéo, articles, outils d’auto-évaluation, infographies)
	Abonnement annuel forfaitaire
	
	

	Consultation individuelle de suivi au-delà du forfait inclus

	Coût par consultation
	
	

	Organisation périodique de campagnes de sensibilisation (RPS, TMS, QVT, santé et bien-être au travail)
	Coût par campagne
	
	

	Déploiement immédiat d’un dispositif de soutien en situation de crise
	Coût par intervention
	
	

	Organisation de sessions de conciliation
	Coût par session
	
	

	Participation ponctuelle aux réunions du CHSCT
	Coût par réunion (indiquer 0 si au moins 2 participations sont déjà incluses dans l’abonnement annuel)
	
	

	Appui technique au SRH pour l’identification et l’évaluation des risques professionnels
	Coût par réunion (indiquer 0 si au moins 2 participations sont déjà incluses dans l’abonnement annuel)
	
	


NB : faire apparaitre les détails des coûts par poste autant que possible 
3. Proposition financière – coût global annuel
	Prestations
	Montant total

	
	HT
	TTC

	1. Cadrage de la mission
	
	

	2. Abonnement annuel forfaitaire au dispositif d’accompagnement psychosocial (ligne d’écoute, plateforme …)
	
	

	TOTAL
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