
Annexe 7 – Dossier de réponse pour l’offre financière 

LOT N°3 : PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYÉS (ASSISTANCE SOCIALE)
(À compléter par le soumissionnaire)
1. Proposition financière pour le cadrage de la mission (coût HT et TTC)
	Prestation
	Nombre de jour/homme
	Montant total

	
	
	HT
	TTC

	Cadrage de la mission
	
	
	


NB : faire apparaitre les détails des coûts par poste autant que possible 
2. Proposition financière pour la mise en place et la gestion d’un dispositif d’assistance sociale
Pour une meilleure comparabilité des offres, il est demandé aux soumissionnaires de soumettre une proposition financière forfaitaire.
	Prestation
	Modalité de facturation
	Montant total

	
	
	HT
	TTC

	Mise en place et gestion du dispositif d’assistance sociale à travers une ligne d’écoute dédiée 
	Abonnement annuel forfaitaire
	
	


                 NB : faire apparaitre les détails des coûts par poste autant que possible
3. Proposition financière pour les prestations complémentaires
	Prestations
	Nombre de jour/homme
	Montant journalier
	Montant total

	
	
	HT 
	TTC
	HT
	TTC

	Production des rapports de suivi (trimestriels et annuel)
	
	
	
	
	

	Conception d’un guide d’accueil pour les membres du personnel expatriés en France

	
	
	
	
	


 NB : faire apparaitre les détails des coûts par poste autant que possible 
4. Proposition financière – coût global annuel
	Prestations
	Montant total

	
	HT
	TTC

	1. Cadrage de la mission
	
	

	2. Mise en place et la gestion d’un dispositif d’assistance sociale
	
	

	3. Prestations complémentaires
	
	

	TOTAL
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