Annexe 3 – Dossier de réponse pour l’offre financière 

APPUI OPERATIONNEL AUX PROCESSUS DE RECRUTEMENT  
(À compléter par le soumissionnaire)

1. Proposition financière pour le cadrage de la mission (coût HT et TTC)
	Prestations
	Nombre de jour/homme
	Montant journalier
	Montant total

	
	
	HT 
	TTC
	HT
	TTC

	
	
	
	
	
	


NB : faire apparaitre les détails des coûts par poste autant que possible 
2. Proposition financière forfaitaire pour le tri et la présélection des candidatures selon la volumétrie 
	Prestations
	Unité
	Prix unitaire 

	
	
	HT 
	TTC

	Forfait campagne de tri et analyse qualitative des candidatures (jusqu’à 200 candidatures valides).
Ce forfait inclut une réunion de cadrage en amont du lancement de l’appel à candidature, la production des fiches de synthèse (20 à 30 candidats) et l’élaboration du rapport statistique.
	Campagne
	
	

	Forfait campagne de tri et analyse qualitative des candidatures (de 201 à 400 candidatures valides).
Ce forfait inclut une réunion de cadrage en amont du lancement de l’appel à candidature, la production des fiches de synthèse (20 à 30 candidats) et l’élaboration du rapport statistique.
	Campagne
	
	

	Forfait campagne de tri et analyse qualitative des candidatures (de 401 à 600 candidatures valides). Ce forfait inclut une réunion de cadrage en amont du lancement de l’appel à candidature, la production des fiches de synthèse (20 à 30 candidats) et l’élaboration du rapport statistique.
	Campagne
	
	

	Forfait campagne de tri et analyse qualitative des candidatures (plus de 600 candidatures valides).
Ce forfait inclut une réunion de cadrage en amont du lancement de l’appel à candidature, la production des fiches de synthèse (20 à 30 candidats) et l’élaboration du rapport statistique.
	Campagne
	
	


3. Proposition financière forfaitaire pour le dispositif d’évaluation des compétences managériales
	Prestations
	Unité
	Prix unitaire

	
	
	HT 
	TTC

	Ce forfait inclut pour chaque candidat, l’organisation et l’animation d’un Assessment Center à distance, une évaluation individuelle des compétences managériales, l’administration et la restitution d’un test psychométrique, la production du rapport final consolidé (Assessment + test)
	Forfait par candidat 
	
	


 NB : préciser les éléments inclus dans le forfait (préparation des cas, animation, correction, restitution écrite).
4. Proposition financière forfaitaire pour la prise de références des candidat(e)s finalistes
	Prestations
	Unité
	Prix unitaire

	
	
	HT 
	TTC

	Conduite d’entretiens de références structurés (3 référents au minimun) et production du rapport de synthèse analytique
	Forfait par candidat
	
	


NB : faire apparaître les détails des coûts par poste autant que possible.
5. Proposition financière des prestations complémentaires
	Prestations
	Unité
	Prix unitaire

	
	
	HT 
	TTC

	Participation d’un représentant du cabinet à un jury ad hoc à distance 
	Demi-journée
	
	

	Prestation additionnelle non prévue au cahier des charges
	prestation
	
	


6. Appréciation globale de la proposition financière

Afin de faciliter la comparaison des offres financières, le comité technique se fondera sur un socle hypothétique commun. Ce socle, défini à titre strictement comparatif, permettra d’harmoniser l’analyse des propositions et de les examiner sur une base identique, objective et équitable. Il ne constitue en aucun cas un engagement contractuel sur les volumes effectivement commandés.
	Prestations
	Prix unitaire

	
	HT 
	TTC

	Cadrage de la mission
	
	

	5 campagnes de tri et analyse qualitative des candidatures (jusqu’à 200 candidatures valides)

	
	

	10 campagnes de tri et analyse qualitative des candidatures (de 201 à 400 candidatures valides)

	
	

	5 campagnes de tri et analyse qualitative des candidatures (de 401 à 600 candidatures valides)

	
	

	3 campagnes de tri et analyse qualitative des candidatures (plus de 600 candidatures valides)

	
	

	10 prises de références

	
	

	20 forfaits d’assessment centers (pour 20 candidats au poste de manager)

	
	

	TOTAL
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