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SELECTION DE CABINETS D’EXPERTISE COMPTABLE 
EN VUE DE L’APPUI DE L’OIF EN MATIERE DE CLOTURES COMPTABLES, D’ELABORATION DES ETATS FINANCIERS, DE LA MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL POUR LE SIEGE ET LES REPRESENTATIONS EXTERIEURES EN CAS DE BESOIN





ANNEXE 1 : DOSSIER DE RÉPONSE TECHNIQUE







	


FICHE DE RÉPONSE TECHNIQUE


	



Attention !! Ce document ne doit absolument pas contenir des données financières

Toutes les réponses fournies dans ce document concernent uniquement les aspects techniques et méthodologiques. Se référer au cahier des charges pour les besoins et les exigences exprimés ainsi que le détail des travaux par lot. 


	1. PRÉSENTATION DU CANDIDAT

	Nom de l’entreprise
	


	Adresse de l’entreprise
	

	Nom et coordonnées complètes de la personne responsable du dossier
	


	Statut juridique
	



	Année de création de l’entreprise
	

	Effectifs
	

	Historique des relations avec l’OIF
	



	2. RÉFÉRENCES

	2.1. Dans l’objectif de démontrer votre expérience et votre capacité à mener efficacement le projet de l’OIF, faire une synthèse de vos références / projets les plus significatifs en adéquation avec la demande de l’OIF. Déclinez notamment :

· Les pôles de compétences de votre cabinet en adéquation avec les besoins exprimés par l’OIF, le nombre d’années d’expériences dans ces pôles de compétences ;
· Une liste exhaustive de vos références significatives en adéquation avec les prestations souhaitées par l’OIF, avec indication de la date de début et de fin de la relation.
· Expérience dans des contextes multi-sites / multi-devises, avec indication de la date de début et de fin de la relation.

	


	2.2 Présentation du réseau partenarial international du prestataire (en cas de soumission du lot 2) en précisant la présence géographique et partenariats en lien avec les lieux d’interventions souhaités par l’OIF.

	









	2.3 Présentation de l’équipe dédiée à la mise en œuvre du projet
· Le prestataire doit indiquer clairement sur son offre le rôle de chaque membre de l’équipe et doit proposer au minimum 2 intervenants en plus d’un directeur de mission (expert-comptable Sénior).

Joindre les curriculums vitae de chaque membre de l’équipe proposée et les éléments prouvant leur expertise et leurs compétences dans le domaine concerné par lot.

Dans ce cadre, il y a lieu de préciser pour chaque intervenant le niveau d’expérience et de maitrise en SAP (Module SAP FI (Finance), Module SAP, CO (Contrôle de gestion), Module SAP FM (fund management) et en normes comptables IPSAS et en expérience dans la rédaction des notes annexes aux états financiers selon les normes IPSAS ou IFRS.  


	Noms
	Fonctions
	Coordonnées
	Rôles sur la mission 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3 MÉTHODOLOGIE

	
3.2 Compréhension globale des besoins 
· Indiquer la vision globale que vous avez de la demande de l’OIF, les relations de travail envisagées avec l’Organisation (lot 1 et/ou lot 2) et la stratégie à adopter pour répondre aux attentes et aux besoins exprimés. 


	






	3.3 Méthodologie d’intervention et de travail 

· Délais et procédure de mobilisation.
· Décrire la méthodologie de travail proposée, le cas échéant, par lot.
· Préciser les outils de suivi et de reporting proposés, les formats des rapports.
· Décrire les indicateurs de suivi proposés, la méthodologie de transfert de compétences et la documentation.
· Décrire les modalités de communication avec l’OIF et la démarche envisagée pour le suivi des commandes de l’OIF.


	






	3.3. Moyens du soumissionnaire pour répondre au cahier des charges

	

	4 RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE

	Le prestataire doit indiquer clairement ses engagements en faveur du respect de l’environnement et du développement durable, les certifications et labels obtenus en la matière le prestataire et les mesures visant à limiter l'empreinte carbone et à émettre le moins de gaz à effet de serre possible dans l’exécution des prestations.

	

	5 DOSSIER ADMINISTRATIF À FOURNIR

	
Joindre le dossier administratif complet se référant aux clauses générales de l’appel d’offre : 
· situation fiscale et sociale de l’entreprise de moins de 6 mois justifiant de la régularité administrative au regard de la législation et de la réglementation sociale et fiscale du pays d’implantation ;
· forme juridique de l’entreprise en indiquant le nom de la personne physique ayant le pouvoir d’engager sa responsabilité ;
· numéro d’enregistrement aux registres professionnels ;
· chiffres d’affaires hors taxes (HT) des trois derniers exercices clos ;
· certificat professionnel en état de validité, correspondant aux normes définies par un organisme professionnel de qualification adapté à la prestation, objet de l’appel d’offres ;
· attestation d’assurance de responsabilité civile détaillant la couverture des risques professionnels inhérents aux prestations objet du présent appel d’offres ;
· déclaration ou attestation de non-redressement judiciaire ;
· CV des ressources humaines susceptibles d’être mobilisées pour la réalisation des prestations objet du présent appel d’offres ;
· références professionnelles relatives à l’exécution de prestations comparables à celles du présent appel d’offres ;
· le cas échéant, mandat attestant de la constitution d’une entreprise commune ou d’un consortium pour répondre à l’appel d’offres ;
· clauses générales du présent appel d’offres paraphées.
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